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HUANCAVELICA

Nro.  oxo —2017/GOB.REG-HYVCA/GGR-ORG.INST.
Huancavelica, 1 8 PV}' AY 20 _17

VISTO: Il Oficio N° 3552017 /GOBREGIHINCA/GGR de fecha 09 de mavo del
2017, con Reg. Doc. N° 389778 v Reg Exp. N 173112, Informe N® [18-2017-GOB-R] SGUHNVCA /STl
de fecha 25 de abril 2017, Lixpediente Admintstrarivo N® 792.2016/GOBREGT IVCA/STPAD, en un
numero de tres (03) folios; v cuatro (04) expedientes; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Lev N® 27680-T.ev de Reforma Constitucional del Capituo NIV del Tirulo T\ sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Lev de Bases de la
Descentralizacin, el Articulo 2° de la Ley N© 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de la Levy N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica v administeativa en los asuntos de su competencia,

Que, rentendo en cuenta lo establecido en el articulo 92° de I Ley 30057, segundo
parrafo, “Ef vewreiamy onivo ex el encarouds de precalificar Jex preswutas fallus. . (.. ). N fiene cpacidad de dleciyign y
SuS_nformes _u__opiniones  no  son  pinculantes’ astmismo, la Resolucion que instaura el Procedimiento
Adminstranve Disciplinario, ug. podre

4*/:_/4/71/:5_’_{(),_/@_4)11134/{@_4/4_‘/;@'/4/, por cudnro ésta solamente oficializa el inicio
o objetiva de la comision de falta disciplinaria, que puede ser
desvirtuada por ¢l procesado, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del Arte 15% de la Directiva N°0O2-
2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el altimo parrafo del Art. 107° del Reglamento de I Tey N°
30057-Ley del Servicio Civil

del proceduniento bajo la presunc

2

Que, bajo ese marco normativo, se tiene que en la Resolucién Gerencial General
Regional N° 075-2017/GOB. REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 06 de febrero del 2007, _adpierte
error maleral, o foligr 10. del primer considerands en su contenido, el mismo que por error matetial se redacté:

LDue. el punto 6.3 del punrenal 6) de bo Directiva N° 02-2015.SFERT TR/ GPGSC-Régimen Diveplinario y
Procecimiento Scnzonador de o Ley N° 30057, Ly del Servicio Civil, seriala fy stguiente: “Los PAD instaurados desde ¢l 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partr de dicha fecha, se regirin por Ias normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en fa Ley N© 30057 y su Regliumento™ Fin consecuenda, v wolige que fos
bechos se cometieron o partir del 14 de setiombre def 2014 por Lo qune. se deberi aplicar lus vegls susiomtivas y procecimentales en el presente caso,
conforme o Ios fundamentos de hechy y o o despostivos seialiados fineds o5iha. Por ende. lu condmte lapicet se encontruria lipificaca en lox
sgguientes articakidos de fa Iey del Serviven Cirdt-
¥ L Articulo 39° de fa Ley IN® 30057.] ey del Servicio Cirel, literal a) ~Caumplir loal y diligentemente loy deberes y funciones que
caponie of servico pablica”: b “Privileciar los intereses del Gistudy sobre lyy intereses propios v de particulares”. dy “Salvqgnardar los
entereses del Fitado y emplear ansteramente los recursos priblicos 1 .os recursor y el perional a su L v asgenan exil

raniente para el

oficial " y 1) luformar o he autoridad superior o denuncar ante ki caiorided orrespondiente los avtos delictivos. faltas
disciplinarias o irreqularidades que conosva

> E/ Articulo 156° del Reglamento de fa Ley N° 30057.1 <

estabivacas en o litdaly 39° de o Ly o serveor il ticne Lo

lel Servido Cirtl, enundia adidonalmente a s obligertones

wente Obligacion: literal ) “Desemperiar sus findone,

ATy beres e nuistnat oy o Duiili i, celerde

hr/;/'/z}/z/:/_: ot pletin sumietiniento g b constituion polite

et Levnr, Gax deyes v e ordentamicnin inridin vagor L Nt con ralided ¢ impar cilided politica. econoniza o de culguier
ot ardote en el desemperin de sus iones derpastrandy ledepemtenda o sus vtuciadones con persoiias. partidos politicos o
austitucones”. ) Aduar con transparenda y responsabilidad. e virtud de fo il o servidor piblico debe e biindar y faclitar
wnfornacion fidedigner. comipleta ) oportuna” ) g) “Desarrollar sus fundones con rexponsabilidad. o cabatidad y en forma integral,
asugpeends con pleno respeto su fiunaion piiblica. Ante situaciones extraordinasias, ef servidor cnil puede realizar aguellas tureas que por
s naturalesa o modalidad no sean lay estrictumente inkerentes a su puesto sieppre que ellas resulten necesarias puara mritigar.
neutralisar o superar las dificnltades gue s enfrenten en la Entidad””

»  El Articulo 157° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Ciil. enuncia adicionalmente a las obligaciones
establecides en el Artiuls 39° de i} ey, el servidor vl estd sujeto a lav sigientes probibiaones: lieral ) "Oblener o provurur
beneticior o ventajus indebidis. pari s o para otros, mediante of uso de su putsto. autoridad. influwend o eipetrzenetst de difluenra
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Que, mediante Informe N° 118-2017-GOBREG.HVCA/ST-jcl de fecha 26 de abril
2015, el Secretario Técnico, setala que, s¢ ha evidenciado la existencia de error matertal subsanable que no
es frascendente, ¢l mismo que no alrera la decision del acro, prevaleciendo su conservacion dentro de los
alcances v aplicacion del Agriculo 141 v odel numeral 201,02 del arriculo 201° de 1a Loy del Procedimiento
Administrativo General, que ameritan su rectificacion para su mejor actuacidn procesal v procedimental,
teniéndose en cuenta que el Informe de Precalificacion no es vineulante, de conformidad con lo establecido
en el Art. 92° de In Ley “EY Secretario Técnico es el encargado de precalificar... (...). No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculanres” asimismo que Ia Resolucion
que instaura el procedimiento administrativo disciplinario, no podrd ser objeto de impugnacion,
por cudnto estd solamente oficializa el inicio del procedimiento, bajo la presuncién objetiva de la comision
de falta disciplinaria, que pucde ser desvirmuada por el procesado, conforme asi lo establece ¢l numeral 15.3
del articulo 15° de la Directiva N° D2-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el ultimo parrafo del
articulo 107¢ del Reglamento de Ia Leyv N° 30057-Ley del Servicio Civily  mdngme_gue lor proesudos 1o hen
caestionado exle punly ni presentudy sus descaregs: por 1o que al amparo de los dispositivos legales setulados se
sugiere rectificar cl primer considerando, 2 folios 10, de la Resolucion Gerencial General Regional N°
075-2017/GOB. REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 06 de febrero del 2017, el mismo que debera
ser pucsto de conocimicnro a los procesados para que en un plazo de 05 dias de recibido, realicen sus
descargos correspondientes de considerarlo necesario. 1in tal sen tido, se expide el presente acto administratin,

Barrere

w é De conformidad con el Articulo 201 de In Tov N© 27444 - Ley del Procedimiento
3’ é_ Administrativo General;

B3

o “-’g Pistando a lo informado; veen uso de las aribuctiones conferidas por la Consritucion
g’z :_§ : Politica del Estado, Ley N° 27783: Lev de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orginica de los
;Eg RS Gobiernos Regionales, modificado porlaLey N® 27902 y la Ley N° 30305,

g_;-‘ H

3 SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RECTIFICAR el primer considerando, a folios 10, de I
Resolucion Gerencial General Regional N® 075-2017/GOB. REG-HNCA/GGR-ORG.INST, de fecha 06
de febrero del 2017, por lo expuesto en la presente Resolucion, debiendo quedar redactado de la sigulente
manera:
Que. de esta forma, se presume qute los investigados babrizn incumplids con fos seguientes dispositivos:
> Deoero Legivlative N° 276, 1 ey de Buses de fa Carvera Aduministrativg, Artienty 21° Obligaciones. son
obligaciones de los servidores: a) ¢ uniplir personal y diligentemente los deberes que impone el serviio priblico; b)
Salpagiardar fos intereses del extado y ewplear ansteremente Jos recursos peblicos; y d) Conocer exhaustivamente
las labores del corg y capacitarse para i wrepar desesspedio.
= Decrety Supreso N© 005-90-PCAL det Regleamenta de fa Carresa Administrativa. de 1 obligaciones donde
sedate: lotrato 126%0 “Todo fimconario o servidor de l Adpinistracion piblica, cualgquiera fuera su
condicrin. estei sujeto a L ablisadones determinades por Ley y el presente Reglamenio”: Articnts 129° Loy
Simdonarios y servidores deberin actiar con correcign g justesa of vealizar fos iwlos administrativos gue fex
awrrespondeon. camtelundy L sesuridad y of patrimonio del Vstde qiee tenga bejo s directiva responsabilidad” ;

ARTICULOQ

o

w- DEJESE los demds extremos de la Resolucion Gerencial

Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del octo,
procediéndose a su enmienda por o propia autoridad emisoro.

Los errores materiales en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancie de Jos

administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de fa decisién.
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General 1 Regional N° ()75-2017/GOB. REG-HVC. A/GGR-ORG.INST, de fecha 06 de febrero del 2()17

, incolumes v subsistentes en fodo sus extremos. debiendo permanccer los mismos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al
en un Pll/() de 05 dins de recibido, realicen sus dese argos correspondi
del Gobierno Regional ITuancavelica, conforme a1 £y

ox procesados para que
tentes, v denuls ()1;1110\ C ompetentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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